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CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025 DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 — LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

l. Generalidades:

b . La Municipalidad Provincial de Huanuco en cumplimiento al literal q) del numeral 8.1 del articulo 8° de la
) 'l‘\;_- Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico 2025, que autoriza el nombramiento del personal
(' )i ,\ administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera
-/ /| Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-
" 2025-SERVIR-PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante la cual
Formalizan el acuerdo del Consejo Directivo adoptado en la Sesion N° 02-2025-CD, mediante el cual se
aprueban los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico,
en el marco de laLey N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025" y “Convoca
al Proceso de Nombramiento 2025 del Personal Administrativo Contratado que cumple con los requisitos
exigidos en el numeral 4.5 del "Lineamiento para el Nombramiento del Personal Contratado en el Sector
Publico bajo el régimen del Decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”, dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente

difundimos su contenido.

LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025.

. 1. OBJETIVO

Difundir los requisitos, condiciones, procedimientos y cronograma para realizar el nombramiento del
personal administrativo contratado por servicios personales, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
HE 2 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en la
Municipalidad Provincial de Huanuco, en el Marco de las atribuciones previstas en el literal q) del
numeral 8.1 y numeral 8.2. del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2025 y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 00048-2025-SERVIR-PE, emitida
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR.

2. FINALIDAD

Garantizar y facilitar la correcta actuacion de la Oficina General de Recursos Humanos en el
procedimiento de nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, en el marco de lo establecido en el Literal ) del numeral 8.1 y numeral 8.2. del articulo 8 de la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025 y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR.
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2.1 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

2.2 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pblico.

2.3 Decreto Legislativo N* 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del sistema administrativo de gestion de los recursos humanos.

2.4 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.5 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

2.6 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR.

. DISPOSICIONES GENERALES

4.1, Alcance

El presente lineamiento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por parte de la Municipalidad
Provincial de Huanuco que cuenten con personal administrativo contratado por servicios personales
para labores de naturaleza permanente bajo el regimen del Decreto Legislativo N® 276, que al 1 de
enero de 2025 ocupe una plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (03) afios
consecutivas o cuatro (4) afios alternados.

4.2. Personal Comprendido

4.2.1. Se encuentran comprendido dentro de los alcances de los presentes lineamientos el
personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
cumple con lo siguiente:

a) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro
(4) afios alternados al 1 de enero de 2025, en plaza organica presupuestada, entendida
como el cargo o puesto contenido en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

b) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en

vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

¢) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el
documento de gestion correspondiente de la entidad.

4.22. Asimismo, se encuentra comprendido dentro de los alcances de los presentes
Lineamientos el personal incorporado por mandatos judiciales en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, que cumple con lo indicado en el numeral 4.2.1.

4.2.3. Parael computo del periodo de contratacion referido en el literal a) del numeral 4.2.1 de los
presentes Lineamientos, debe tenerse en consideracion los siguientes parametros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion consecutivos, se
consideran los contratos en la misma plaza organica presupuestada, bajo el regimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276.
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! : b) Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se consideran los
| contratos en plaza organica presupuestada, indistintamente del grupo ocupacional,
nivel de gobierno o entidad péblica donde se presto servicios, siempre que estos hayan
sido suscritos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

4.3. Personal no comprendido
4.3.1. No se encuentra comprendido el siguiente personal:

a) Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.

b) Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.

¢) Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza temporal
de los mismos.

d) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

e) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.

f) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras
formas de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276.

El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para los requisitos
establecidos en el literal a) del numeral 4.2.1 de los presentes Lineamientos.

4.4, Nombhramiento

El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, se encontraba prestando servicios al 01 de enero de 2025,
fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2025, observando lo establecido en el numeral 4.2.1 de los presentes Lineamientos.

El personal administrativo comprendido en los presentes Lineamientos se incorpora a la carrera
administrativa mediante resolucion de nombramiento, previo registro en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico
(AIRHSP)'y verificacion de contar con certificacion del crédito presupuestario. Dicha incorporacion
se efectlia en el nivel remunerativo de inicio de la carrera.

Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.

4.,5. Requisitos para el nombramiento

La Oficina General de Recursos Humanos, serd la encargada de tramitar la solicitud de
nombramiento hasta la emision de la Resolucion de Nombramiento.

Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Presentar su solicitud de nombramiento, segln el “Formato Solicitud - Declaracion
Jurada” (Anexo 1) de los presentes Lineamientos.

! La ausencia de AIRSHP no implica la imposibilidad de aplicar los lineamientos del Decreto Legislativo 276. Sin embargo,
requiere una evaluacion de la normativa especifica de la entidad y la implementacion de mecanismos alternativos que
permitan cumplir con los requisitos de registro, gestion y acceso a la informacién del personal.



sﬁfﬁh A Oficina
H !'!ygdnyﬁg General de

T Recursos Humanos

g

- s T T L e Sty s s = G ¥ e A L

; . e Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza orgénica o cargo en el
que se va a nombrar, segin lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC).
. Para tal efecto, debe entregar el “Formato Curriculo Vitae" (Anexo 2) de los presentes
- Lineamientos.

e Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 4.2.3 de los
presentes Lineamientos.

¢ No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcion publica, de acuerdo
aley.

e Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de
ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1. Presentacion de las solicitudes

a) LaOficina General de Recursos Humanos de la entidad, elabora un cronogramay se publica
con la convocatoria del procedimiento de nombramiento, el cual contiene toda la informacion
necesaria para el solicitante incluyendo, como minimo, etapas y plazos.

b) El personal administrativo comprendido dentro del alcance de los presentes Lineamientos
presenta su solicitud de nombramiento, segin “Formato Solicitud - Declaracion Jurada” (Anexo
1) de los presentes Lineamientos, manifestando su voluntad de someterse a la evaluacion de
los requisitos previstos en el numeral 4.5 de los presentes Lineamientos. La informacion
contenida en dicha solicitud tiene calidad de declaracion jurada y sera presentada en la Sub
Gerencia de Gestion Documentaria, con atencidn a la Oficina General de Recursos
Humanos de la entidad, de acuerdo con el cronograma establecido por la Municipalidad
Provincial de Huanuco. El personal administrativo debe adjuntar a su solicitud de
nombramiento el “Formato Curriculo Vitae" (Anexo 2) de los presentes Lineamientos, asi como
copia de la documentacion que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el numeral 4.5 de los presentes Lineamientos, siempre que dicha informacion no se
encuentre en el legajo personal que se encuentra en custodia de la entidad piblica donde
solicita ser nombrado.

5.2. De la evaluacion de los requisitos

5.2.1. Presentada la solicitud, y con la informacion documentada la Oficina General de Recursos
Humanos, realiza la evaluacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral
4.5 de los presentes Lineamientos. La evaluacion del cumplimiento de los requisitos del
perfil se realiza a partir de la informacion declarada en el Anexo 2 de la solicitud,
considerando como sustento la informacion obrante en el legajo personal del servidor, que
se encuentra en custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado, asi como con
la informacion presentada por el servidor como sustento de su solicitud.

5.2.2. Laevaluacion descrita en el numeral anterior se realiza en un plazo no mayor a treinta (30)
dias habiles.

5.2.3. Vencido el plazo para la verificacion de las solicitudes, la Oficina General de Recursos
Humanos, publica el "Cuadro Final de Resultados", en un lugar visible de la entidad y en la
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sede digital. La publicacion se realiza, como minimo, por un periodo de quince (15) dias
habiles, para conocimiento de los interesados.

En el "Cuadro Final de Resultados" constan los nombres y apellidos de todos los
participantes en el proceso de nombramiento, donde se consigna la condicion de “apto” o
“no apto”. En el caso de personal declarado “no apto” se precisa el requisito no cumplido
para el nombramiento. En el caso del personal “apto” se indica el nivel y la plaza organica
en que sera nombrado, asi como la denominacion de unidad de organizacion a la que
pertenece dicha plaza. El “Cuadro Final de Resultados” debe consignar la fecha de
publicacion, a efectos de computo de plazo para recursos impugnatorios.

Los recursos de reconsideracion interpuestos contra el “Cuadro Final de Resultados”, son
resueltos por la entidad publica. Del mismo modo, los recursos de apelacion son elevados
por la entidad al Tribunal del Servicio Civil, previa incorporacion al expediente de la
documentacion de obligatoria remision y la totalidad de los antecedentes que originaron el
acto impugnado, conforme lo dispuesto en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM. Corresponde a los impugnantes
cumplir con los plazos y los requisitos de admisibilidad de cada recurso, conforme a las
normas sobre la materia.

5.3. Resolucion de Nombhramiento

La entidad, durante el Afio Fiscal 2025, emite la Resolucion de Nombramiento que incorpora al
personal administrativo contratado al régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto
Legislativo N° 276, siempre que, previamente, se haya verificado que el cargo a ocupar se
encuentra en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), y su respectiva plaza
se encuentra en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Asimismo, el cargo debe contar con
registro en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP?) y con la respectiva certificacion del crédito
presupuestario.

'6; DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

6.1. El presente Lineamiento tiene vigencia durante el Afio Fiscal 2025, periodo durante el cual las
entidades publicas se encuentran habilitadas para efectuar el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para lo cual
implementan las medidas que resulten necesarias para la emision de las resoluciones de
nombramiento de su personal administrativo.

6.2. La documentacion con la cual el servidor acredita el cumplimiento de los requisitos para el
nombramiento se encuentra sujeta a fiscalizacion posterior, de conformidad con el articulo 7 de la
Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion del proceso de administracion de
legajos o norma que la sustituya.

6.3. Se autoriza a la Oficina General de Recursos Humanos de la entidad, a disponer las acciones
necesarias internas para cumplir con los plazos establecidos.

2 La ausencia de AIRSHP no implica la imposibilidad de aplicar los lineamientos del Decreto Legislativo 276. Sin embargo,
requiere una evaluacién de la normativa especifica de la entidad y la implementacién de mecanismos alternativos que
permitan cumplir con los requisitos de registro, gestion y acceso a la informacion del personal.
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\' i 6.4. La Oficina General de Recursos Humanos remite el cronograma del Proceso de Nombramiento, el
‘ ' mismo que sera aprobado por la Gerencia Municipal, conjuntamente con el presente Lineamiento.

‘ : 6.5. La Municipalidad Provincial de Huanuco a través de sus unidades organicas son responsables de
| garantizar el cumplimiento de los plazos previstos para el proceso de nombramiento de la presente
directiva bajo responsabilidad administrativa, sin que ello suponga la nulidad de cada etapa del

proceso.
i ANEXOS
Anexo 1 : Solicitud de Nombramiento?
Anexo 2 : Curriculum Vitae*
Anexo 3 : Declaraciones Jurada de Veracidad de Informacion y Documentacion
Anexo 4 * Declaracion Jurada de Conocimiento del Proceso de Nombramiento
; Anexo 5 : Declaracién Jurada en el marco del articulo 7° de la Ley N° 28175.

OBSERVANCIA ESPECIAL. - Lineamientos, convocatorias, Declaracion Jurada y Cronograma de
Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector Pablico bajo el regimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico.

3 https://www.gob.pe/institucion/servir/normas-legales/6595201-00048-2025-servir-pe

4 hitps://www.gob.pe/institucion/servir/normas-legales/6595201-00048-2025-servir-pe
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO D.LEG. N° 276 - 2025
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo de la Municipalidad Provincial de Huénuco,
contratado en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativo
y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco del literal q) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley
N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico 2025, que autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-
2025-SERVIR-PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

! : ' ; el FECHA
FEN i ACTIVIDAD i RESP.ONSABLE_ INICIO | TERMINO
1 Publicacion del Lineamiento y | Oficina de  Comunicacién y
Cronograma del proceso de | Gobierno Digital 14/08/2025 | 21/08/2025
nombramiento

y o Oficina de Gestién Documentaria
3 | Presentacion de solicitud con atencién a la Oficina General | 22/08/2025 | 28/08/2025
de Recursos Humanos

4 | Evaluacion y Verificacion de | Oficina General de Recursos

cumplimiento de requisitos para | Humanos 29/08/2025 | 25/09/2025
efectos de nombramiento

5| Publcacion de Cuadro Finalde | Orona General e REUISSS | 261012005 | 4714012095
resultados en la pag. Web de la uma
MPCHO,
www.munihuanuco.gob.pe
Oficina General de Recursos
6 Informe Final Humanos 20/10/2025 | 05/11/2025
7

Resolucion de Nombramiento | Alcaldia 06/11/2025 | 31/12/2025




ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRANMIENTO

VIO sisnsimnpins voevesstosnt s s e L Y GRS S i (Nombre y Apellidos), identificado con DNI
N ccmsamvimmisns , con domicilio en................eevvveeevevnnennn.VENgO Ocupando el cargo de
.................................. , en el grupo ocupacional .........c............, perteneciente al régimen del

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional
previsto en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias
de acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento
del personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, en
el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por
un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza
organica presupuestada.

e No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo con ley.

En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el

articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:
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ANEXO 2
CURRICULD VITAE

DNIOCE |

CARGO

DOCUMENTO DE GESTION QUE

CONTIENE LOS REQUISITOS

DECLARACION JURADA

Supremo N° 004-2019-JUS. La entidad tomard en cuentala

& terechosa i

enella acabo las
ocultar o consignar informacién falsa, se procederd con las acdanes legales que correspondan.

Farmulo fa presente Dedaracién furada, en virtud del Principlo de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1.7 articulo 42" del Texto Unico Ordenado de (3 Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprabado par Decreto
i asl coma solicitar la acreditacion deta misma. En caso de detectarse de omitir,

1. DATOS PERSONALES

Apeilidos y Hombres
Tugar de Hacimiento

NFecha ds Haclerto [Da/Pai/ala]

TNDIQUE USTED S1 CUMPLE COH LOS SIGUIENTES REQUISITOS
(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

2. FORMACIGN ACADEMICA

FECHA DE EGRESQ] FECHA DEL GRADO DE BACHILLER O TITULD PROFESIONAL "IN de
| OIA T MES [ ANO Falla
L | [
NIVEL EDUCATIVO (Técnlca biska, | GRADO / SITUACION ACADEMICA HOMBSRE DE LA CARRERA PROFESIONAL O MES/Afl0 AROSDE |  DOCUMENTO OE (*) N de
técnica superlor, universitaria) | [egresado, bachiller, thulado) INSTITUCIGH ESPECIALIDAD ESTUDIO SUSTENTO Fallo
DESDE HASTA
") Agregar las filas adiianales que se requieran para cumplir el perfil
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA 5U EXPERIENCIA GENERAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIOHADA COM EL PERFIL:
TNFORMACIGN PRESENTADA POR EL{LA SERVIDOR/A PUBLICO/A EVALUADO/A TIEMPO DE SERVICIO " e
EMPRESA Y/0 INSTITUCION - DESCRIBA LAS FUNCIONES PRINCIPALES _— T e e Pirnesp. |wipssificasn sl
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA / | NOMBRE DEL PUESTO/CARGO RELACIONADAS AL € | (Fhade womums| a0 | meses | ofas | meent [ ttine | dipeenon | dvaor | R
AREA PUESTO SUSTENTO | Follo x5 A% maters e pibica e
I\
Il F g z
| 2 3
T Tumpods teevko
) ] [
Expartenls groenal ] o 0
Tapncia wrpecica snle =
funckin o mituris ¢ 2
Trperinncis sspecifica anal
Pusito o eargs g 9 9
Expariencis sspecfica an ol ° 0 o
artor public
A0 e
PN Otraexperiencia aipecifica | 0 ] a
ONOCIMIENTOS QUE SE ACREDITAN CON DOCUMENTOS
CURSO, DIPLOMADQ, ESPECIALIZACION, AR QUE REALIZS EL CURSO, HORAS LECTIVAS DE DOCUMENTO DE
: ' NOMBRE DE % NLE
U OTRA ACCION DE CAPACITACIGN Lt DIPLOMADO O ESPECIALIZACION DURACIGN SUSTENTO e
(%) Agregar 1as filas adicionales que se requieran para cumplir &1 perfil
5. CONOCIMIENTOS
CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS. HIVEL DE DOMINIO: B4slco, Intermedio Avanzado
Procesadar de Textas (Word]
Fiojas de Clculo [Excel]
Programa de presentaciones [Power Polnt]
Tdioma sollcitado en el pertil
6.- OTROS REQUISITOS
= pocumen| .
OTROS REQUISITOS SERALADOS EN EL PERFIL MEg/Atlo ':fﬁ;; o0t | ! 'F:b"‘
Esol TIASTA SUSTENTO]
I
[
1) Agregar 1as fil3s adicionales que s fequleran para cumplir &l perfil
DECLARO BAIO He ESVIRATY aue A
DECLARD HABER LEIDO EL CONTENIDO DEL PERFIL DEL CARGO, ANEXOS Y DEL £50 DE
FIRMA
s & ' DNIDCE
ACOMPARAR LA ACREDITALA PRESENTE FORMATO, AS| COMO LA SOLICITUO DE NOMBRAMIENTD,
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

Yo, , de afnos de edad, identificado
= () con Documento Nacional de Identidad N° y con domicilio en
2\ del Distrito de , Provincia de , departamento de

, declaro bajo juramento lo siguiente:
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1. Soy responsable de la veracidad y exactitud de todos los datos consignados en los documentos e
informacion que eh presentado, con la finalidad de acceder al nombramiento del Personal
Contratado por Servicios Personales en el Sector Plblico, bajo el Régimen del Decreto Legislativo

N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

2. Soy responsable de la veracidad y exactitud de todos los datos consignados en los documentos e
informacion que deba presentar en lo sucesivo para permanecer y culminar en el Proceso de
Nombramiento para los cuales puedo der nombrado.

3. Me someto a la verificacion inopinada que realizara la Municipalidad Provincial de Huanuco, sobre
la veracidad de mi situacion, mediante el cruce de informacion con entidades que considere
conveniente, tales como RENIC y deméas Organismos y Entidades.

En caso se compruebe la falsedad en la informacion y documentacion que eh brindado para
acceder al nombramiento, asi como para permanecer, continuar y culminar mi refacion laboral,
declaro conocer que perderé el derecho a ser nombrado.

Suscribo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de presuncion de veracidad
establecido en el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, sujetaindome a la responsabilidad civiles, penales vy
administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier accion de verificacion
posterior se compruebe su falsedad.

En la ciudad de Huanuco alos __ dias del mes de del 2025.
Firma
Nombres: Huella Digital
Apellido:

DNI
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Yo, , de afios de edad, identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N° y con domicilio en
, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Conozco la convocatoria y el lineamiento del proceso de Nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto legislativo N° 276 - Ley de Bases de
‘ ' la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

2. Conozco el cronograma del Proceso de nombramiento 2019 — Municipalidad Provincial de
Huanuco.

Suscribo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de presuncion de veracidad
establecido en el numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las responsabilidad civiles, penales y administrativas que
correspondan, en caso de que mediante cualquier accion de verificacion posterios se comprueba
su falsedad.

En la ciudad de Huanuco a los dias del mes de del 2025

Nombres: Huella Digital
Apellido:
DNI
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(EN EL MARCO DEL ARTICULO 7° DE LA LEY N° 28175)

Yo, e ......... identificado (a) con Documento Nacional
de Identidad U2 1 oo s e, Sruam T con domicilio en
............................................................... Distritode ........................, de la Provincia
de i del Departamento de ................ : al amparo de lo dispuesto por los

articulos 49° y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

o Tener habiles mis derechos civiles y laborales.
o No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

» No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397,
397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal y los delitos previstos en los articulos
1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancion administrativa que acarree
inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

En la ciudad de Huanuco, a los ....... dias delmesde .................. del 2025

FIRMA Huella Digital
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| RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
H N® DO0048-2025-SERVIR-PE

Lima, 20 de marzo de 2025
VISTOS: Los Informes Técnicos N° 000456 y 000481-2025-SERVIR-GPGSC de la Gerencia de
Politicas de Gestidn del Servicio Civil; el Memorando N° 000056-2025-SERVIR-GG y el Proveido N°

001102-2025-SERVIR-GG de la Gerencia General; el Informe Legal N° 000127-2025-SERVIR-GG-0A] y
la Hoja Informativa N° 000054-2025-SERVIR-GG-0AJ de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
| SERVIR como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, que ejerce la atribucién normativa, que comprende la potestad de dictar, en el
ambito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a
la gestion de los recursos humanos del Estado;

Gestion de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio
civil; y, comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
utilizados por las entidades del sector puhlico en la gestion de los recursos humanos;

i
|
Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1023, sefiala que el Sistema Administrativo de

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal administrativo contratado bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
| Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de |a referida ley ocupe plaza organica
‘ presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados,
previa verificacién del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada
plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad -CPE en el marco
de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. Asimismo, establece que el referido nombramiento, que se
financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos
\ adicionales al tesoro publico, comprende al personal incorporado ella referido régimen por mandatos
1 judiciales y se efecttia en el nivel remunerativo de inicio de la carrera debiendo registrarse en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos

| del Sector Pdblico - AIRHSP;

s.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml|

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobada por el Decreto Legislativo N° 276, que regula un régimen de carrera y contratacién general
en la Administracion Publica, se encuentra comprendida dentro del Sistema Administrativo de Gestidn

i de Recursos Humanos, por lo cual, SERVIR se encuentra facultado para dictar las normas y los
procedimientos que permitan la implementacion del nombramiento autorizado en la Ley N° 32185;

| Que, mediante el Informe Técnico N° 000456-2025-SERVIR-GPGSC, la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil - GPGSC, sefiala que resulta necesario que se cuente con un documento

£sta s una copla auténtica imprimible de un documento electranico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicande lo dispuesta por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y Ia Tercera Disposician Complementaria Final del 0.5, 026-2016-PCM. St autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
3 través de la siguiente direccidn web; https://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR ¢ ingresanda la siguiente clave: XBGGWL

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de

la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https:

Pasaje Francisco de Zela 150, | info@servir.gob.pe {(+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir
piso 10 Jesds Maria, Lima

Pagina 1 de 3

ol i
pliHe
(INpERl




w""g%
o) 11 Presidencia
@ PERU del:Cansejo de Ministros

"Becenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperaciony consolidacion de la economia peruana”

normativo que, en forma complementaria a lo dispuesto por la Ley N° 32185, tenga por finalidad
establecer criterios y disposiciones para la adecuada implementacion del proceso de nombramiento
del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, asegurando coherencia,
consistencia y sujecién a las condiciones establecidas por la normativa vigente, y, en ese sentido,
propone y sustenta los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20257,

Que, mediante el Informe Legal N° 000127-2025-SERVIR-GG-0A, la Oficina de Asesoria Juridica
sefiala que es legalmente viable la aprobacién de los lineamientos propuestos, toda vez que su
contenido se encuentra conforme con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 32185 y se enmarca
dentro de las competencias que ejerce SERVIR como organismo rector del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos; correspondiendo al Consejo Directivo de la entidad evaluar y
pronunciarse respecto de la citada propuesta, en el marco de sus atribuciones;

Que, mediante el Memorando N° 000056-2025-SERVIR-GG, complementado con el Proveido N°
001102-2025-SERVIR-GG, el Gerente General, en su calidad de Secretario del Consejo Directivo de
SERVIR, comunica que en la sesidn N° 02-2025-CD, dicho érgano colegiado aprobé los “Lineamientos
para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N*
32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20257, con la inclusion de precisiones
que fueron sustentadas por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil mediante el Informe
Técnico N° 000481-2025-SERVIR-GPGSC;

Que, a través de la Hoja Informativa N° 000054-2025-SERVIR-GG-OAJ, la Oficina de Asesoria
Jurfdica, en atencién al Informe Técnico N° 000481-2025-SERVIR-GPGSC de la Gerencia de Politicas de
Gestién del Servicio Civil, concluye que es legalmente viable emitir la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva que formaliza el acuerdo adoptado por el Consejo Directivo;

Con el visado de la Gerencia General, de la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil, de
la Gerencia del Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica; y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N°® 1023, Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos
humanos; en la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; en el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico; y en el Reglamento de Organizacidn y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 062-2008-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR adoptado en la Sesiéon N° 02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los “Lineamientos
para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector ptblico, en el marco de la Ley N°

Esta es una copis auténtica imprimible de un documento electranico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de DS, D70-2013-PCM v |a Tercera ODisposicion Complementaria Final del £,5, 026-2016-PCR. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccidn web: hitps://fsgd.servir.geb.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresanda la siguiente clave: IXBGEWL
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Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de
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32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025”, que como Anexo forman parte
integrante de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva.

del Consejo deMinistros

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras"
YAfio de la recuperacion y conselidacion de la economia peruana”

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutivay su Anexo
en la sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, (www.gaob.pe/servir), asi como
en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para Orientacién al Ciudadano (www.gob.pe), el
mismo dia de la publicacién de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva en el diario oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

GUILLERMO STEVE VALDIVIESO PAYVA
Presidente Ejecutivo

Consejo Directivo

Firmado por (VB)
JOSE ANGEL VALDIVIA MORON
Gerente General
Gerencia General

Firmado por (VB)

BETTSY DIANA ROSAS ROSALES

Gerenta de la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Firmado por (VB)

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Firmado por (VB)

TANIA LOURDES NARAZAS RIEGA
lefa de la Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Asesoria Juridica

marco de la Ley N°272689, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documentoy la autoria de

Esta @s una copia auténtica imprimible de un documenta electrénico archivado en la Auteridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de .5, 070-201L3-PCM v la Tercera Disposician Complementaria Final del ©.5. (126-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser cantrastadas
a través de la sigulente diveccion wab: https://sgd.servir.gob.pefVerificaDocumentoSERVIR & Ingresando la siguiente clave: (BGGWL
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LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA
LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025

1. OBJETIVO

El objetivo de los presentes Lineamientos es establecer los requisitos, condiciones vy
procedimiento para que las entidades publicas realicen el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de |a Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de lo establecido en el literal

q) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2025.

2. FINALIDAD

Garantizar v facilitar la correcta actuacién de las Oficinas de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en el procedimiento de nombramiento del personal administrativo contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de lo establecido en el literal q) del numeral 8.1

y numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025.

3. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2025.

3.2. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

3.3. Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del sistema administrativo de gestién de los recursos humanos.

3.4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.5. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1. Alcance

Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son de cumplimiento
obligatorio para las entidades de la Administracién Publica que cuenten con personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, que al 1 de enero
de 2025 ocupe una plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afnos
consecutivos o cuatro (4) afios alternados.

No se encuentran comprendidas dentro de los presentes Lineamientos aquellas entidades
publicas que hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco del
proceso de transito al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

4.2. Personal comprendido
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a) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro
(4) afios alternados al 1 de enero de 2025, en plaza organica presupuestada, entendida
como el cargo o puesto contenido en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o
Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), cuando corresponda.

b) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en
vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

c) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el
documento de gestion correspondiente de la entidad.

422, Asimismo, se encuentra comprendido dentro de los alcances de los presentes
Lineamientos el personal incorporado por mandatos judiciales en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, que cumple con lo indicado en el numeral 4.2.1.

4.2.3. Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal a) del numeral 4.2.1 de
los presentes Lineamientos, debe tenerse en consideracion los siguientes parametros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion consecutivos, se
consideran los contratos en la misma plaza organica presupuestada, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276.

b) Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacién alternados, se consideran los
contratos en plaza organica presupuestada, indistintamente del grupo ocupacional, nivel
de gobierno o entidad publica donde se prestd servicios, siempre que estos hayan sido
suscritos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

4.3. Personal no comprendido
4.3.1. No se encuentra comprendido el siguiente personal:

a) Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.

b) Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.

c) Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza temporal de
los mismos.

d) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

e) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.

f) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras
formas de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276.

El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para los requisitos
establecidos en el literal a) del numeral 4.2.1 de los presentes Lineamientos.

4.4, Nombramiento

E| nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo contratado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se encontraba prestando
servicios al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, observando lo establecido en
el numeral 4.2.1 de los presentes Lineamientos,

El personal administrativo comprendido en los, prggentes Lineamientos se incorpora a |a
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del crédito presupuestario. Dicha incorporacion se efecttia en el nivel remunerativo de

inicio de la carrera.
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\ Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.
1 4.5. Requisitos para el nombramiento

' ' La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, sera la
encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emision de la Resolucion de
Nombramiento.

Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, debe cumplir con los siguientes requisitos:

. ° Presentar su solicitud de nombramiento, segun el “Formato Solicitud - Declaracion
i Jurada” (Anexo 1) de los presentes Lineamientos.
' o Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza organica o cargo

‘ en el que se va a nombrar, segun lo establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC), Manual de Perfiles de Puestos (MPP) o Manual de Organizacion y
Funciones (MOF). Para tal efecto, debe entregar el “Formato Curriculo Vitae"

! (Anexo 2) de los presentes Lineamientos.

‘ o Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en el numeral 4.2.3 de los
\ presentes Lineamientos.

o No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
‘ acuerdo a ley.
‘ o Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo

| y Promocién del Empleo.

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de
ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

| 5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
| 5.1. Presentacion de las solicitudes

a) La entidad elabora un cronograma y se publica con la convocatoria del procedimiento de
nombramiento, el cual contiene toda la informacién necesaria para el solicitante
incluyendo, como minimo, etapas y plazos.

b) El personal administrativo comprendido dentro del alcance de los presentes

Lineamientos presenta su solicitud de nombramiento, segin “Formato Solicitud -

| Declaracion Jurada” (Anexo 1) de los presentes Lineamientos, manifestando su voluntad

de someterse a la evaluacién de los requisitos previstos en el numeral 4.5 de los

‘ presentes Lineamientos. La informacion contenida en dicha solicitud tiene calidad de

declaracién jurada y sera presentada ante la Oficina de Recursos Humanos o la que

haga sus veces, de la entidad, de acuerdo con el cronograma establecido por cada

\ entidad. El personal administrativo debe adjuntar a su solicitud de nombramiento el

“Formato Curriculo Vitae" (Anexo 2) de los presentes Lineamientos, asi como copia de

| la documentacién que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en

el numeral 4.5 de los presentes Lineamientos, siempre que dicha informacién no se

‘ encuentre en el legajo personal que se encuentra en custodia de la entidad publica donde
solicita ser nombrado.

| 5.2. De la evaluacién de los requisitos

521. Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de |a
entidad, realiza la evaluacién del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral
Fimadopor £ E{J“\do‘a los presentes Lineamientos. La evaluéﬁﬂ%ﬁeham@l{mento de los requisitos del

erente de Desarrall renta da la Ggiencrg de Falific:

y ' . i G de Gestion del Sgrviciq Civil .
e oRelgepimepesliza a partir de la informacion Heoiarats ‘siviel-Arexd 2 de la solicitud,
‘ umanos considerando como sustento la informacién obrante en el legajo personal del servidor,
que se encuentra en custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado, asi

. como con la informacién presentada por el servidor como sustento de su solicitud.

TOTo
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La evaluacién descrita en el numeral anterior se realiza en un plazo no mayor a treinta
(30) dias habiles.

Vencido el plazo para la verificacién de las solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces de la entidad, publica el "Cuadro Final de Resultados", en un
lugar visible de la entidad y en la sede digital. La publicacién se realiza, como minimo,
por un periodo de quince (15) dias habiles, para conocimiento de los interesados.

En el "Cuadro Final de Resultados" constan los nombres y apellidos de todos los
participantes en el proceso de nombramiento, donde se consigna la condicién de “apto”
0 “no apto”. En el caso de personal declarado "no apto” se precisa el requisito no
cumplido para el nombramiento. En el caso del personal “apto” se indica el nivel y la
plaza organica en que serd nombrado, asi como la denominacién de unidad de
organizacién a la que pertenece dicha plaza. El "Cuadro Final de Resultados” debe
consignar la fecha de publicacién, a efectos de computo de plazo para recursos
impugnatorios.

Los recursos de reconsideracion interpuestos contra el “Cuadro Final de Resultados”,
son resueltos por la entidad publica. Del mismo modo, los recursos de apelacién son
elevados por la entidad al Tribunal del Servicio Civil, previa incorporacion al expediente
de la documentacién de obligatoria remisién y la totalidad de los antecedentes que
originaron el acto impugnado, conforme lo dispuesto en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM. Corresponde a los
impugnantes cumplir con los plazos y los requisitos de admisibilidad de cada recurso,
conforme a las normas sobre la materia.

Resolucion de Nombramiento

La entidad, durante el Afio Fiscal 2025, emite la Resolucion de Nombramiento que
incorpora al personal administrativo contratado al régimen de la carrera administrativa
regulado por el Decreto Legislativo N° 276, siempre que, previamente, se haya verificado
que el cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) o
CAP-Provisional, y su respectiva plaza se encuentra en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP). Asimismo, el cargo debe contar con registro en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) y con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Los presentes Lineamientos tienen vigencia durante el Afio Fiscal 2025, periodo durante
el cual las entidades publicas se encuentran habilitadas para efectuar el nombramiento del
personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
para lo cual implementan las medidas que resulten necesarias para la emision de las
resoluciones de nombramiento de su personal administrativo.

La documentacién con la cual el servidor acredita el cumplimiento de los requisitos para el
nombramiento se encuentra sujeta a fiscalizacion posterior, de conformidad con el articulo
7 de la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestiéon del proceso de
administracién de legajos o norma que la sustituya.

Al término del proceso de nombramiento, las entidades publicas que realicen el proceso
de nombramiento con un CAP o un CAP Provisional que hayan sido aprobados sin la
opinion favorable de SERVIR, deben realizandag-acciones necesarias para elaborar y

M e Dean ak suprimer CAP Provisional de acuerdcizainsalitapedisorainivg vigeiie dispuesto

lumano:
Gerenci
Humanas

S
ia de Desar|

pBFSERVIR Para dicha accion, la entidad pulblica cuenta con un plazo no mayor a un (1)
afio, contado desde la emision de la resolucion del nombramiento.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO
i I (Nombre y Apellidos), identificado con DN
N s v o] | s (o] | [[=1] 1o TRE=1) COPS—————————— vengo ocupando el cargo de
.................................. , en el grupo ocupacional ...........c.e.........., perteneciente al régimen del

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional

previsto en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias
de acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento
del personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, en
el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
e Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por
un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza
organica presupuestada.

e No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo con ley.

En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremao N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:

. Firmada por SRS

BETTSY DIANA ROSAS ROSALI
uERRERA LLEF.ENé‘_\ Gerenta de la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil
erente de Desarrollo del Sistema de Recursos Gerencia de Polticas de Gestion del Servicia Civil

oS
cia de Desarrolio del Sistema de Recursos
nos
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ANEXO N° 02

CURRICULD VITAE

|nmu::l

DOCUMENTO OE GESTIGN QUE
CONTIENE LOS REQUISITOS

DECLARACION JURADA

Formulo 11 presente Dedaracidn burada, en virtud del Principio de Presuncitn de Veraddad pravisto en el numeral 1.7 articulo 42" de! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprabada por Decreto Suprama W' 004-2019-AUS. La entidad tomard en cuenta I en ella consignada, derecho a llevar 3 caba las asl) dela
misma. £n ease de detectarse de amitir, owultar o consignar informacidn falsa, se pracederd con las acdanes legales que correspondan,
1.DATOS PERSONALES
[Apetidos y Hombres
Lugar de Nadmiento
[Fecta de Nadirients (Dia/ie1/350)
Direcdén Actual
Departamenta / Provindia / Distrito
Estado Chil
eléfono celulac
eléfona Fijo
[cortes diectrda
IHDIQUE USTED 51 CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS.
(DE HO MARCAR ALGUNA OPCIGN SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPUDO)]
2. FORMACION ACADEMICA
FECHA DE EGRESO] FECHA DEL GRADD DE BACHILLER O TITULO PROFESIONAL (1N de w
[0} MES ARD Follg
| 1 1 | |
":’i“:"':“:"“ m:“' GRADO / SITUACION ACADEMICA| NOMBRE OF LA CARRERA PROFESIONAL O Mes/ARD AROSDE | DOCUMENTODE | [} " de
et ool (egresado, bachiler, tiulado) INSTITUCISH ESPECIALIDAD EsTUDIO SUSTENTO Fallo
unhersitaria) DESDE HASTA
(*) Agregar las flas adicionales g, lir ol perfi
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA GENERAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PERFIL:
INFORMACION PRESEHTADA POR ELJLA SERVIDORJA PUBLICOJA EVALUADO/A = TIEMPO DE SERVICIDY [ P [P
EMPAESA /O INSTITUCIGN - DESCAIBA LAS FUNCIONESPRINGIPALES | 00 o [ uy i ge | e | RO Panerp. | wpota | aipecrea
ORGAHO/ UNIDAD GRGANICA / | NOMBRE DEL PUESTO/CARGO RELACIONADAS AL sustenta | ralia | wopaaga | ©OMMIA| AROS | meses | olas [ geneed i
AReA PUESTO ) ay amaerts | ocage
Tirep de erviclo
Fy M o
Experienda general o a
Trperiends rrpecias tn A N
Experiends npecies i o .
Experiends erpea en B o
Al vactor pu
Ot erparknda
sproten ° °
4. CONOCIMIENTOS QUE 5E ACREDITAN CON DOCUMENTOS
CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACIGN, AR QUE REALIZO EL CURSD, HORAS LECTIVAS DE DOCUMENTO DE _
U OTRA ACCIGN DE CAPACITACION oty DELA MSTIUCON DIFLOMADO O ESPECIAUZACION DURACION SUSTENTO 1A aa fokla
(*) Agsegar las fias adicionales que s& requieran para cumplir €l pertl
5. CONOCIMIENTOS.
CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS MITEOE Foniio ettt
Avaniado
Pracesador de Textos (Ward)
Hajas de Cileulo (Evcel)
Programa de areseniaciones [Power Point]
Idioma solictado en el perhl
6.~ OTROS REQUISITOS
Dbocume
MES/ARD AROS DE (') de
OTROS REQUISITOS SERALADOS EN EL PERFIL pecpel B 11 RE AR
DESDE | HASTA
I
[
(") Agregar 1as filas adicionales que e equieran para cumplir el peil
CIONADO, ESVERAZ Y. LU0 PRODUCA.
DECUAR HASER LEIDO EL CONTENIDO DEL PERFIL DEL CARGO, ANEXOS ¥ CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE NOMBRAMIENTO.
& Fecha: | 1 Firmado por
irmado par BETTSY DIANA ROSAS ROSALES
MARIEL HERRERA LLEQEN;& Gerenta de la Gerencia de Polilicas de Gestion del Servicio Civil
GS:‘:'B‘T“;S e Desarrollo del Sistema de Recursos Gerencia de Politicas de Geslién del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos FIRNA

l

AcoMPARARL

16M QUE ACREOITA LA

EN EL PRESENTE FORMATO, AS| COMO LA SOUCITUO DE NOMBRAMIENTO. |
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